
Основные задачи Профсоюзной Организации 

 

Основные задачи организации: 

 Реализация уставных задач профсоюза по представительству и защите 

социально-трудовых  прав и профессиональных интересов работников 

лицея; 

 Профсоюзный контроль соблюдения в лицее законодательства о труде и 

охраны труда; 

 Укрепление здоровья и повышение жизненного уровня работников; 

 Информационное обеспечение членов Профсоюза, разъяснение мер, 

принимаемых Профсоюзом по реализации уставных целей и задач; 

 Создание условий, обеспечивающих вовлечение членов Профсоюза в 

профсоюзную работу; 

 Организация приема в Профсоюз и учет членов профсоюза, осуществление 

организационных мероприятий по повышению мотивации профсоюзного 

членства. 

 

  

Твой профсоюз – твоя опора и защита! 

 

 

 Вступив в профсоюз,  ты стал членом организации, положение и права 

которой в обществе гарантированы конституцией и другими законодательными 

актами страны.  

В силу этого твоя профсоюзная организация способна эффективно на законных 

основаниях представлять, отстаивать и защищать твои профессиональные, 

трудовые и социально-экономические интересы и права. 

 

 Отказавшись от членства в профсоюзе, ты не только теряешь все 

названные преимущества, но и рискуешь остаться один на один с работодателем. 

 

 Вся система профсоюзов, все их органы – каждый на своем уровне – 

решают задачи социальной защиты членов профсоюза. Особая ответственность и 

тяжесть ложатся на твой профком. Если он действует вяло и с оглядкой на 

начальство – прими часть вины за это и на себя: такой профком ты выбрал. 

Добивайся, чтобы твои интересы в профкоме представляли смелые, 

компетентные и внимательные люди, помогай им в работе, защищай свой 

профком – и тогда он сумеет хорошо защитить себя. 

 

 Только объединившись, мы сумеем преодолеть все наши трудности! 
 


